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TERMO DE REFERENCIA N° 0 40 /2025
Servigos Comuns de Limpeza e Conservagao — Mao de Obra Exclusiva

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Objeto
1.1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de

limpeza, conservagdo e higienizagdo, com dedicagdoexclusiva de mao de obra,
incluindo o fornecimento de todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios
a execucgao dos servicos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao de Itajai, das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, bem como
de outros locais vinculados a pasta, cujas atividades e estruturas sejam compativeis
com a natureza dos servigos contratados, conforme especificagdes técnicasconstantes
neste Termo de Referéncia e anexos.

1.1.2 O objeto sera licitado em lote Unico, em razdo da interdependéncia operacional entre

mao de obra dedicada, fornecimento conjunto de insumos/equipamentos e gestdo por
IMR.

1.1.3 De acordo com pesquisas de precos realizada nos termos da Instru¢cdo Normativa

SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, o prego estimado para a contratagcéo
pretendida esta demonstrado na Planilha de Formacgao de Pregos a seguir.

VALOR
ITEM Descrigdo Q1D UNITARIO Total Mensal Total ANUAL
POR POSTO
01 Auxiliar de Limpeza 430 5.405,10 RS 2.324.193,00 | R$ 27.890.316,00
02 Equipe Aérea 10 6.797,47 RS 67.974,66 RS 815.696,40
03 Encarregado 8 7.037,73 RS$ 56.301,84 RS 675.622,08
04 Copeiro(a) 2 4.697,79 RS 9.395,58 RS 112.746,96
Total RS 2.457.865,08 | RS 29.494.381,44

1.1.4 Os servicos objeto desta contratagdo sédo considerados como comuns, conforme
justificativa constante no estudo técnico preliminar.

1.1.5 O objeto desta contratacdo nédo se enquadra como sendo bem de luxo, respeitando a
vedacgéo contida no art. 20 da Lei Federal n° 14.133/2021 e regulamento do Decreto
Municipal n® 12.840/2023.

1.1.6 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507

de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da Secretaria de Educagéo, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.2 Descrigao dos Servigos

1.2.1

A execugao do objeto compreende além da mao de obra, o fornecimento de todos os
insumos e materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execugao dos
servigos.
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1.2.2 A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os serwgos em dias-ponte de
feriados ou de pontos facultativos estabelecidos em ato do Poder Executivo Federal,
Estadual ou Municipal que impliquem no nao funcionamento de unidades da Secretaria
de Educacao.

1.2.2.1 A Secretaria de Educagao informara a Contratada, com antecedéncia minima de 24
horas, quais as unidades que permanecerdo fechadas em dias de recesso e/ou
ponto facultativo.

1.2.2.2 A Secretaria de Educagao nao fara o pagamento dos dias em que os servigos forem
dispensados.

1.2.3 Na hipotese de diminuicao excepcional e temporaria dos servigos (ex.: recesso do
calendario escolar), poderdo ser adotadas escalas de revezamento e compensagao
de jornada, observadas a legislagdo trabalhista e a IN SEGES/MGI n° 81/2024. A
qualidade e cobertura minima deverdo ser mantidas e eventuais ajustes de medicao
ocorrerao proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas, mediante registro e
validac&o da fiscalizagao.

1.2.4 Para realizagao dos servigos contratados os colaboradores alocados na execug¢ao desta
contratagao deverao realizar as atividades descritas abaixo, entre outras correlatas:
1.24.1 SERVENTES - CBO 5143-20: O Servente de Limpeza sera responsavel pela

execugao dos servicos de higienizagdo e conservagdo das dependéncias das
unidades escolares e administrativas da Secretaria Municipal de Educacao,
garantindo condi¢gdes adequadas de limpeza e asseio para alunos, professores,
servidores e visitantes. As atividades incluem, no minimo:
1.2411 Limpeza e conservagao de ambientes internos e externos
1.2.4.1.1.1 Varricdo, lavagem, desinfeccdo e conservagédo de pisos, corredores, patios,
quadras, areas de recreag¢ao e demais dependéncias
1.24.1.1.2 Remogédo de pd de moéveis, portas, janelas, equipamentos, paredes e
superficies
1.2.4.1.1.3 Limpeza de vidros e esquadrias de facil acesso
1.241.2 Higienizacao de sanitarios
1.2.4.1.21 Lavagem e desinfecgdo de vasos sanitarios, mictérios, lavatorios, boxes,
espelhos e paredes
1.2.4.1.2.2 Reposicdo de insumos como papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e
alcool em gel
1.2.4.1.2.3 Descarte adequado dos residuos coletados
1.24.1.3 Manuseio e descarte de residuos
1.2.4.1.3.1 Coleta, acondicionamento e transporte dos residuos sélidos aos pontos de
coleta indicados
1.2.4.1.3.2 Segregacdo de residuos reciclaveis e organicos, conforme orientagdo da
contratante
12414 Atendimento as necessidades operacionais da escola
1.2.4.1.4.1 Apoio a organizagao de salas e ambientes para eventos escolares
1.24.1.4.2 Pequenas movimentacdes de mobiliario quando solicitado pela direcdo ou
coordenacgao
1.24.1.5 Utilizacao correta de materiais e equipamentos
1.2.4.1.5.1 Operar de forma segura os equipamentos e utensilios de limpeza
1.2.4.1.5.2 Zelar pela conservagao e uso racional dos materiais, evitando desperdicios
1.24.1.6 Atividades complementares
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Executar os servicos de limpeza, conservacao e hlglenlzagao para manutengao
de bens moveis e imoveis

Proceder a arrumacao e/ou remocdo bracal de modveis e utensilios nas
dependéncias da contratante.

Auxiliar na Recolha toda a louga usada, lava-las e guarda-las em local a ser
definido pela Secretaria de Educacao.

A contratada executara, de forma continua, os servicos de jardinagem e
manutencdo de areas verdes nas unidades da Secretaria de Educacéo,
integrados as rotinas de limpeza, compreendendo gramados, canteiros, cercas
vivas, arbustos, vasos e jardineiras, incluindoremogdo e destinagao de
residuos verdes.

1.2.4.2 COPEIROS — CBO 5134-25: O Copeiro sera responsavel pelo preparo, organizagao
e distribuicdo de bebidas e lanches, bem como pela limpeza e conservacédo de
utensilios e areas de copa nas unidades escolares e administrativas da Secretaria
Municipal de Educacgao, visando manter um ambiente adequado, higiénico e seguro
para alunos, servidores e visitantes. As atividades incluem, no minimo:

1.2.4.2.1
1.2.4.2.1.1

124212
1.24.213
1.24.2.2
1.24.2.21
124222
1.24.2.23
1.24.23
1.2.4.2.3.1
1.24.23.2
1.24.2.3.3

1.24.2.4
1.2.4.2.4.1

124242

Preparo e servigo
Preparar e servir café, cha, sucos, agua e outros lanches, conforme
solicitagao
Apoiar na organizagdo e no servico de refeigdes rapidas em eventos
escolares e reunides administrativas
Montar e repor mesas de apoio, bandejas e utensilios para coffee breaks e
intervalos.

Higienizagao e conservagao
Lavar, secar e guardar copos, xicaras, talheres, bandejas e demais utensilios.
Limpar e conservar equipamentos de copa, como cafeteiras, garrafas
térmicas, purificadores de agua e geladeiras
Zelar pela limpeza e organizagao da copa e areas de preparo

Controle de insumos
Controlar o estoque de materiais e géneros alimenticios da copa
Solicitar reposicdo de insumos e utensilios quando necessario, evitando
desperdicios;
Armazenar corretamente os alimentos, observando normas de higiene e
seguranga

Apoio as atividades escolares e administrativas
Apoiar a equipe em eventos e recepcdes realizados nas unidades da
Secretaria de Educacéao
Atender com cordialidade alunos, servidores e visitantes

1.2.4.3 Para os profissionais alocados na presente contratacdo, além dos servigcos acima
explicitados, deverdo ainda proceder a recolha dos itens e materiais a serem
higienizados nos respectivos departamentos.

1.2.4.4 EQUIPE AEREA - A Equipe Aérea sera responsavel pela execucdo de servicos de
limpeza, conservagéo e higienizagdo em locais elevados ou de dificil acesso, que
exijam a utilizagdo de equipamentos e técnicas especificas, devendo desempenhar,
no minimo, as seguintes atividades:

1.2.4.41

Limpeza em altura e superficies elevadas
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124411 Realizar limpeza de vidros, fachadas, coberturas forros, luminarias,
ventiladores, grades, paredes e demais areas situadas acima da altura de
trabalho convencional

1.2.44.1.2 Remover poeira, fuligem, teias de aranha e residuos acumulados em locais
elevados, internos e externos

1.244.2 Utilizacao de equipamentos adequados

1.24.4.2.1 Operar escadas, andaimes, plataformas elevatérias ou equipamentos de
acesso vertical, observando as normas de seguranga

1.24.4.2.2 Realizar a limpeza com uso de equipamentos especificos (extensores, rodo
especial, lavadoras de alta pressédo) e produtos adequados as superficies
tratadas

1.24.4.3 Seguranga no trabalho em altura

1.2.4.4.3.1 Utilizar corretamente todos os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs) exigidos para a atividade

1.2.4.4.3.2 Cumprir integralmente a Norma Regulamentadora NR-35 (Trabalho em
Altura) e demais disposi¢coes de segurancga do trabalho

12444 Manutencgéo preventiva das areas de dificil acesso

1.2.4.4.41 Executar, conforme programacdo da contratante, limpezas periddicas para
evitar acumulo de sujeira e degradacao das estruturas

1.2.4.4.4.2 Comunicar imediatamente ao Encarregado e ao Fiscal do Contrato a
ocorréncia de danos ou necessidades de reparo observadas durante a
execucao dos servicos

1.24.4.5 Integragdo com a equipe geral de limpeza

1.2.4.4.51 Atuar de forma coordenada com a equipe de limpeza geral, cumprindo
cronogramas e prioridades definidas pela contratante

1.2.4.45.2 Apoiar outras equipes sempre que necessario, desde que ndo comprometa as
atividades principais em altura.

1.245 ENCARREGADOS - Ser responsavel pela supervisdo, coordenagao e
acompanhamento diario da execucdo dos servicos de limpeza, com dedicagao
exclusiva ao contrato, devendo desempenhar, no minimo, as seguintes atividades:

1.2.4.51 Planejamento e Organizagao

1.2.4.5.1.1 Elaborar e distribuir as escalas de trabalho, folgas e substituigdes dos
funcionarios alocados ao contrato

1.2.4.5.1.2 Definir, em conjunto com a contratante, a programagao das atividades de
limpeza diaria, semanal e periddica

1.245.2 Supervisdo Operacional

1.2.4.5.2.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo das tarefas pelos colaboradores,
garantindo o cumprimento das rotinas e padrdoes de qualidade estabelecidos
no Termo de Referéncia

1.2.4.5.2.2 Monitorar o uso adequado dos materiais, produtos e equipamentos, evitando
desperdicios e prevenindo danos

1.245.3 Controle e Gestao de Equipe

1.2.4.5.3.1 Oirientar, treinar e reciclar a equipe de limpeza quanto aos procedimentos
técnicos, uso de equipamentos e normas de seguranga

1.2.4.5.3.2 Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina dos empregados,
reportando a contratante eventuais faltas, atrasos ou condutas inadequadas.

12454 Acompanhamento de Insumos e Equipamentos
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1.2.4.54.1 Solicitar e controlar o abastecimento de materlals e produtos de limpeza,
zelando pela correta estocagem e utilizagao
1.24.54.2 Comunicar imediatamente a contratante a necessidade de reposi¢cao ou
manutencio de equipamentos
1.245.5 Comunicacao e Relatorios
1.2.4.5.5.1 Manter contato direto e permanente com o fiscal do contrato designado pela
Administracéo, reportando ocorréncias relevantes e propondo solugdes
1.2.455.2 Apresentar relatérios peridédicos sobre as atividades executadas, horas
trabalhadas, consumo de materiais e eventuais intercorréncias
1.24.5.6 Cumprimento de Normas
1.2.4.5.6.1 Garantir que todos os servigos sejam executados em conformidade com as
normas de saude, segurancga do trabalho e legislagao vigente
1.2.4.5.6.2 Assegurar o uso correto dos EPIs (Equipamentos de Protec&o Individual) por
todos os colaboradores
1.2.4.6 Podera ser definida uma escala para os sabados, sobretudo para os serventes,
para o exercicio de atividades que s6 poderao ser realizadas com os ambientes
desocupados.

1.2.5 Para execugao da prestacao dos servicos de limpeza, a Contratada devera observar as
normas de segurancga, higiene, qualidade, protecdo ao meio ambiente e demais normas
legais pertinentes e as especificacbes e periodicidades relacionadas neste Termo de
Referéncia

1.2 Equipe

1.2.5 A CONTRATADA devera dispor de equipe suficiente para atender o objeto desta
contratacdo, devidamente qualificada e especializada, mantendo quadro de pessoal
para realizacdo dos servicos, devidamente uniformizados com a identificacido da
CONTRATADA.

1.2.6 A Contratada devera alocar profissionais aptos as tarefas que demandem esforgo
fisico ou trabalho em altura, respeitando os requisitos de saude e seguranga
aplicaveis, sem discriminagao de género, assegurando a capacidade operacional
necessaria.

1.2.7 Os profissionais habilitados contratados poderao realizar as atividades
regulamentadas em legislagéo especifica que regulem o exercicio da profissao.

1.2.8 Os trabalhadores dessas ocupacgdes devem ter vinculo de trabalho assalariado, com
carteira assinada e atender aos requisitos minimos para sua contratagao.

1.3.7.1 SERVENTES:

1.3.7.1.1 Alfabetizagdo minima comprovada

1.3.7.1.2 Experiéncia minima de 6 (seis) meses em servigos de limpeza e conservagao,
preferencialmente em ambientes escolares ou institucionais, comprovada por
registro em carteira de trabalho ou declaragao de empregador anterior.

1.3.7.1.3 Treinamento basico em técnicas de limpeza e higienizagao

1.3.7.1.4 Orientagdo quanto ao uso seguro de produtos quimicos e equipamentos de
limpeza;

1.3.7.1.5 Conhecimento das normas de higiene e seguranga aplicaveis ao ambiente escolar.

1.3.7.1.6 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) valido, emitido conforme a NR-07

1.3.7.1.7 Auséncia de restricdes médicas incompativeis com o exercicio da fungao
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1.3.7.1.8 Uso obrigatorio de Equipamentos de Protecéo Ind|V|duaI (EPIs) fornecidos pela
contratada (luvas, uniformes, calgados de seguranga, 6culos de protegao etc.)
1.3.7.1.9 Cumprimento das normas de seguranga do trabalho (NR-06, NR-17 e demais
aplicaveis)
1.3.7.1.10Postura compativel com o ambiente escolar, com respeito as normas internas e a
comunidade escolar.
1.3.7.2 COPEIROS:
1.3.7.2.1 Ensino fundamental incompleto
1.3.7.2.2 Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades de copa, servicos de
alimentagdo ou similares, comprovada por registro em carteira de trabalho ou
declaragcéo de empregador anterior
1.3.7.2.3 Treinamento basico em boas praticas de manipulagao de alimentos (conforme RDC
n°® 216/2004 — ANVISA)
1.3.7.2.4 Nocbes de atendimento e hospitalidade
1.3.7.2.5 Orientacdo quanto ao uso correto de equipamentos e utensilios de copa
1.3.7.2.6 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) valido, emitido conforme a NR-07
1.3.7.2.7 Auséncia de restricdes meédicas incompativeis com o exercicio da fungao
1.3.7.2.8 Carteira de Saude atualizada, quando exigida pela vigilancia sanitaria local
1.3.7.2.9 Uso obrigatorio de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) fornecidos pela
contratada (luvas, avental, touca, uniforme e calgados fechados)
1.3.7.2.10Cumprimento das normas de segurancga e higiene no trabalho
1.3.7.2.11Conduta compativel com o ambiente escolar, com postura cordial e respeitosa
1.3.7.3 EQUIPE AEREA:
1.3.7.2.1 Treinamento em Trabalho em Altura conforme NR-35, com carga horaria
minima de 8 horas (treinamento inicial) e 8 horas a cada 2 anos (reciclagem).
1.3.7.2.2 Certificacdo emitida por instrutor habilitado e com registro do conteudo
programatico.
1.3.7.2.3 Conhecimento e pratica na utilizagao de equipamentos de acesso (escadas,
andaimes, plataformas elevatérias e/ou técnicas de acesso por corda).
1.3.7.2.4 Experiéncia minima de 6 meses em atividades de limpeza ou manutencao em
altura, comprovada em carteira de trabalho ou declaragdo de empregador anterior.
1.3.7.2.4.1 Preferencialmente, experiéncia prévia em servigos de limpeza de fachadas,
vidros e estruturas elevadas.
1.3.7.2.4.2 Aptidao fisica e mental comprovada por Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) emitido em exame médico ocupacional, conforme NR-07
1.3.7.2.4.3 Idade minima de 18 anos;
1.3.7.2.4.4 Auséncia de restricdes médicas para trabalhos em altura (labirintite, epilepsia,
problemas cardiacos graves, vertigem cronica).
1.3.7.2.4.5 Cumprimento integral da NR-35 (Trabalho em Altura) e NR-06 (EPI)
1.3.7.2.4.6 Participagdo em DDS - Dialogo Diario de Seguranga antes do inicio das
atividades
1.3.7.2.4.7 Utilizagao de equipamentos e técnicas adequadas a altura e tipo de superficie
1.3.7.2.4.8 Realizacdo de analise preliminar de risco (APR) antes de cada servigo
1.3.7.4 ENCARREGADO:
1.3.7.4.1 Ensino fundamental completo (minimo), desejavel ensino médio completo.

Secretaria Municipal de Educagao

Avenida Vereador Abrahdo Joao Francisco, n° 3855 -
Ressacada - CEP 88.307-303 - Itajai/SC

Fone: 47 3249-3300



\‘sf”i"q MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

1.3.7.4.2 Experiéncia minima de 12 (doze) meses em superwsao ou coordenagédo de
equipes de limpeza, comprovada em carteira de trabalho ou declaracdo de
empregador anterior.

1.3.7.4.3 Treinamento em técnicas de limpeza e conservacao

1.3.7.4.4 Conhecimento em gestdo de equipes e organizagédo de cronogramas de trabalho

1.3.7.4.5 Nocgdes de saude e segurancga no trabalho, especialmente relacionadas ao uso de
produtos quimicos e EPIs.

1.3.7.4.6 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) valido, conforme NR-07

1.3.7.4.7 Aptidao fisica e mental para atividades de supervisdo em ambientes escolares

1.3.7.4.8 Uso obrigatério de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs)

1.3.7.4.9 Boa comunicacéo, lideranga e postura compativel com o ambiente escolar

1.3.7.4.10Cumprimento das normas internas e politicas da Secretaria de Educacao.

1.3.8 O quantitativo estimado de postos necessario a prestacdo de servigcos de conservagao
e limpeza nas unidades pertencentes a contratada esta demonstrada nos quadro-
resumo ( Anexo Xl), nos termos da Portaria SEGES/ME n° 21.262. de 23 de setembro
de 2020.

11 Cronograma e Local de Execucao
1.1.1 A presente contratagdo sera um servigco continuo e os profissionais envolvidos na
execucdo dos servigcos ficardo alocados nasunidades da Secretaria de Educacao,
conforme quadro anexo a este instrumento.

1.2 Vigéncia

1.2.1 Os servigcos sao considerados como continuados, tendo em vista que sua interrupcéo
pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo, sendo sua vigéncia
plurianual mais vantajosa, considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.2.2 O prazo de vigéncia da contratagdo e de 12 (doze) meses contados da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, na forma do arts. 106 e 107 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

1.2.3 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serao aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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Sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atenidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcbes
Sustentaveis.

4.1.2 A prestacao dos servigos de limpeza e conservacao devera observar praticas e critérios

de sustentabilidade ambiental, de forma a reduzir impactos ao meio ambiente e otimizar
0 uso de recursos naturais e insumos, nos termos do art. 25, § 6°, e art. 144, § 1°, 1ll, da
Lei n® 14.133/2021, da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010) e de
outras normas correlatas.Proporcionar maior geragao de empregos, preferencialmente
com mao de obra local.A contratada devera atender, no minimo, aos seguintes
requisitos:
Produtos de limpeza
A Utilizar preferencialmente produtos biodegradaveis, com baixo teor de compostos
volateis e sem substancias nocivas a saude ou ao meio ambiente

41.21.2 Dar preferéncia a produtos com certificagbes ambientais reconhecidas (ex.:

ABNT, ISO 14024, rétulo ecoldgico)
Embalagens e logistica reversa
A Priorizar a aquisicdo de insumos em embalagens reciclaveis, retornaveis ou refil
2 Implementar procedimentos de recolhimento e destinagdo ambientalmente
adequada das embalagens e residuos, conforme responsabilidade compartilhada
prevista na Lei n° 12.305/2010
Consumo consciente de recursos

3
3.1 Adotar praticas que evitem o desperdicio de agua, energia elétrica e insumos

durante a execucao dos servicos;

4.1.2.3.2 Utilizar equipamentos de limpeza com maior eficiéncia energética e menor

consumo de agua (ex.: lavadoras com sistema de economia de agua)
Gestéo de residuos solidos
A Realizar a segregacgao correta dos residuos (reciclaveis, organicos e rejeitos) nos
locais indicados pela contratante;

41.2.4.2 Acondicionar residuos perigosos (como produtos quimicos) de forma segura e

conforme a legislagdo ambiental vigente

Capacitacao da equipe
A Promover treinamento peridédico aos colaboradores sobre praticas de limpeza
sustentavel, uso racional de insumos e procedimentos corretos de descarte de
residuos
6 Documentacido e comprovacao
.6.1 Apresentar fichas técnicas dos produtos de limpeza a serem utilizados, indicando

composicao quimica e certificagdes ambientais

4.1.2.6.2 Disponibilizar relatérios de comprovagdo da destinagcdo final ambientalmente

4.2
4.2.1

4.3
4.3.1

adequada de residuos e embalagens.

Subcontratagao
Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Consorcio de Empresa
Nao sera admitida a participacdo de consoércio na licitagdo, uma vez que se trata de
contratagdo rotineira atendida por amplo mercado fornecedor. Além disso, as
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exigéncias de qualificagdo demandas pela Secretaria de Educacdao podem ser
atendidas por uma unica empresa ndao havendo necessidade de unidao empresarial para
tanto.

Cooperativismo
Nao sera permitido a participacdo de Cooperativas de Trabalho

Marcas e Modelos

Na presente contratagdo n&o serdo exigidas marcas ou modelos dos insumos e demais
materiais a serem fornecidos pela empresa Contratada.

Na presente contratagdo ndo serdo vedadas marcas ou modelos dos insumos e demais
materiais a serem fornecidos pela empresa, porém cabera a Contratada observar a
descricao solicitada para os itens listados no Estudo Preliminar.

Amostras

Com a proposta de precos, a licitante vencedor devera apresentar, para cada item de

material/insumo previsto no TR:
Catalogo/ficha técnica (datasheet) do fabricante, contendo composigéo, finalidade
de uso, modo de aplicagao, rendimento, instrugdes de diluicdo, prazo de validade,
lote, armazenamento recomendado e condigdes de seguranca.

46.1.2 ISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos), conforme

regulamentacgao vigente (ABNT NBR 14725) e NR-26, quando aplicavel

4.6.1.3 Comprovagédo sanitaria aplicavel aos saneantes (ex.: regularizagao/registro na

ANVISA conforme regulamentagao vigente para o tipo de produto)

4.6.1.4 Declaracdo do fabricante de que o produto € compativel com as superficies e

equipamentos indicados no Anexo de Especificagoes.

4.6.1.5 evidéncias de biodegradabilidade, baixo teor de VOC, rétulo ambiental ou

46.2

4.6.3

46.4

4.6.41

equivalente, se exigido.
A Administragdo avaliara a conformidade técnica dos materiais e insumos com base
nos documentos apresentados. Constatada a suficiéncia e aderéncia ao Termo de
Referéncia, dispensa-se a apresentacao de amostras fisicas nesta etapa.
Quando os catalogos/fichas ndo forem suficientes para demonstrar, de forma objetiva, a
aderéncia ao Termo de Referéncia a licitante convocada devera entregar as amostras
em até 03 (trés) dias uteis contados do recebimento da convocacgao, na Diretoria de
Assisténcia ao Educando, em embalagem original e com lote/validade legiveis.
Os custos de fornecimento/entrega/retirada das amostras sdao de responsabilidade da
licitante.

Amostras consumidas em teste nao serao devolvidas.

46.4.2 As amostras aprovadas poderdo permanecer arquivadas como padrao de

4.7
4.71

4.8
4.8.1

fiscalizacao.

Carta de Solidariedade
Na presente contratagdo ndo sera exigido carta de solidariedade emitida por
fabricantes, para assegurar a execugao do contrato.

Garantia Contratual
Sera exigida garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
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14.133/21, podendo o contratado optar pela caugcdo em dlnhelro ou em titulos da divida
publica, seguro garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco porcento) do valor total da contratagcédo, pelas razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.8.2 Tratando-se de obra ou servigo de engenharia, podera o fornecedor apresentar garantia
adicional, cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco porcento) do valor or¢gado
pela Administragdo, equivalente a diferengca entre este ultimo e o valor da proposta,
desde que devidamente aceito pela contratante.

4.8.2.1 Em caso de opgao pelo seguro garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la,

no maximo, até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato.

48211 A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo
em vigor mesmo que o Contratado n&o pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.8.21.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia no prazo
estipulado, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

48213 A apodlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora.

48214 Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢gdoes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

4.8.2.2 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de

seguro de garantia no prazo estipulado, devera apresentar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades
de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de
capitalizacao.

48221 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
contratado, devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica a
ser informada, com correcdo monetaria.

48222 Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

48.2.2.3 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

48224 Na hipétese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada
por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de
instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.5.2.2.4.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao contratante juntamente com as

condigdes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizag&o foi
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aprovado pela SUSEP.

4.8.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitagao, o pagamento de:

4.8.3.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

4.8.3.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragcédo a contratada; e

4.8.3.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado.

4.8.4 Em caso de seguro garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apos decisdo definitiva em processo administrativo que apure o montante
liquido e certo a ele devido em razédo da inadimplencia do contratado, independente de
transito em julgado de decisao judicial.

4.8.5 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagéo.

4851 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.8.5.2 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da data em que foi notificada.

4.8.6 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4.8.7 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

4.8.7.1 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia,
nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados
0S prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.8.7.2 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia
ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.8.7.2.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a

regulamentagao da Susep.

48.7.2.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do

término da vigéncia da apolice.

4.8.7.2.3 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execug¢ao do contrato

ou apds a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.8.7.2.4 Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de

obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o Contratado
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso

Secretaria Municipal de Educagao

Avenida Vereador Abrahdo Joao Francisco, n° 3855 -
Ressacada - CEP 88.307-303 - Itajai/SC

Fone: 47 3249-3300



« k»; MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo mes apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagado que rege a matéria;

4.8.7.2.5 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s

empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem
que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho;

48.7.2.6 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a

4.8.8

4.8.9

Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servigos.
O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.
O garantidor ndo €& parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.8.10 A garantia de execugao € independente de eventual garantia do produto ou servigo

4.9
4.9.1

49.2

493

494

495

410

prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

A avaliacdo prévia dos locais € imprescindivel para o conhecimento das condicbes e
peculiaridades do objeto. A vistoria devera ser agendada previamente junto ao
Departamento de Assisténcia ao Educando (dae@edu.itajai.sc.gov.br, fone 47 3249-
3335), de segunda a sexta-feira, das 13h as 19h, e realizada por representante
habilitado.

Serao disponibilizados data e horarios distintos aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
Para vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.

A n&o realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagcao dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

Instalagao de Escritério

4.10.1 Considera-se imprescendivel para a adequada execucao dos servicos contratados que

o contratado possua ou venha a instalar escritorio em até 60 (sessenta) dias corridos
apos assinatura do respectivo termo contratual contendo estrutura administrativa
minima, no municipio de Itajai/SC, pelas razbes constantes do Estudo Técnico
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Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1
5.11

5.1.2

5.1.3

514

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.2
5.21

5.2.2

523

5.2.4

5.2.5

5.2.6
5.2.7

Condig¢oes da Execucgao

A execucgdo do objeto iniciara em até 10 (dez) dias, do recebimento da Ordem de
Servicos, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite
de assumir os servigos contratados.

Os servicos serdo prestados, de segunda a sexta-feira, em horario comercial,
eventualmente podendo ultrapassar o horario do expediente de funcionamento do
orgao e, excepcionalmente, em finais de semana e feriados.

O horario de trabalho sera em turnos, de acordo com a necessidade da Secretaria de
Educacao.

A cada solicitagao da contratante para reposigéo a contratada tera até 48 (quarenta e
oito) horas para atendé-la, realizando neste prazo o encaminhamento dos profissionais
as areas demandantes.

Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucao da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigadando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como
parte integrante de suas obrigagdes.

Os servigos serdo executados conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO,
nao consideradas as descricbes da CBO exaustivas, mas tendo a Secretaria de
Educacdo a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de
acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicbes assemelhadas, desde
que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislagao trabalhista.

Os Profissionais deverao ser qualificados e estar aptos a atender as necessidades da
SMEconforme especificacdes definidas a partir do Estudo Preliminar realizado.

A contratacdo se dara com dedicacido exclusiva de mao de obra, sendo a unidade de
fornecimento o Posto de Trabalho.

Normas de Conduta e Execugao dos Servigos

Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuigbes especificas de cada servigo contratado,
conforme consta das especificacdes técnicas deste Termo de Referéncia.

Cumprir as normas internas e de seguranga para acesso as dependéncias da
Contratante.

Zelar pela preservagdo do patriménio da Secretaria de Educagdo sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario.

Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho.

Informar todas as situacdes/decisdes/caracteristicas/etc. do trabalho que esta sendo
realizado, ao passar o servigo temporariamente ou deixar o posto, para o profissional
que assumira os trabalhos.

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.
Nao realizar trabalhos estranhos ao contrato, durante o horario de trabalho e nas
dependéncias da contratante.
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5.2.8 Tratar a todos com urbanidade, ou seja, agir com respelto com as pessoas,
demonstrando civilidade e afabilidade.

5.2.9 Na&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao.

5.2.10Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagbes ou
reivindicagcbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.2.11 O deslocamento dos profissionais sera de responsabilidade da Contratada.

5.2.12 A Contratada devera realizar atividades relacionadas ao objeto do contrato, bem como
as que guardem afinidade com a execugao dos servigos.

5.3 Materiais a serem Disponibilizados

5.3.1 Para a perfeita execugdo dos servigcos, a Contratada devera por a disposi¢gado de seus
colaboradores para a realizagao dos servicos os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades, promovendo sua
substituicdo quando necessario, conforme AnexolXdeste Termo de Referéncia.

5.3.1.1 S&o substancias ou materiais destinados a higieniza¢ao, desinfec¢cao domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da
agua compreendendo:

5.3.1.1.1 Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplica¢des de uso doméstico

53.1.1.2 Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido

5.3.1.1.3 Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigbes no concernente
ao registro, a industrializagao, entrega ao consumo e fiscalizagao.

5.3.2 Saneantes e afins devem observar a regulamentagao da ANVISA vigente para o tipo de
produto, inclusive boas praticas de armazenamento e rotulagem.

5.3.3 Em caso de conflito entre catadlogo e norma, prevalece a norma e as Especificacdes
Técnicas do Termo de Referéncia.

5.3.4 A entrega dos materiais elencados anexos devera ser realizada de forma mensal.

5.3.5 A licitante devera utilizar na execugédo do contrato materiais de limpeza sustentaveis e
biodegradaveis, conforme especificagbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5.3.6 A licitante devera informar o preg¢o unitario de cada material, equipamento ou
ferramenta, conforme planilhas.

5.3.7 Os materiais fornecidos devem ser de boa qualidade. A contratada devera substituir
qualquer saneante domissanitario ou equipamento a pedido do fiscal
técnico/administrativo do contrato.

5.3.8 A despeito da periodicidade, todo e qualquer material devera ser substituido tdo logo
apresente desgaste.

5.3.9 Equipamentos e ferramentas devem ser novos, de marcas reconhecidas no mercado e
em conformidades com as normas de seguranga vigentes.

54 Inf < ! Di : o P
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5.4.1 Os servicos serdao contratados com base na Convencao Coletlva do Municipio da
Categoria, onde os servigos serao prestados.

5.3.1.1 A licitante devera informar em sua proposta a vinculagdo a Convengéo Coletiva vigente

firmada com o Sindicato a qual esta vinculada.

5.4.2 Os servicos serdo realizados de segunda a sexta,perfazendo 44 horas semanais,
respeitados os intervalos legais e o limite mensal de horas trabalhadas, ficando
facultado a contratante demandar extraordinariamente a prestagdo de servigos
especificos, dia e horario diferenciados.

5.3.1.1 A horas prestadas fora do horario de expediente deverdo ser registradas pela
contratante em banco de horas para posterior compensacao.

5.3.2 Auxilio Transporte, quando devido, devera ser dado de acordo com os Decretos
Municipais.

5.3.3 Auxilio Alimentagdo, quando devido, devera ser pago de acordo com a Convengéo
Coletiva da categoria.

5.3.4 Nao ha ocorréncia de agentes que impliqguem em adicional de insalubridade ou
periculosidade aos trabalhadores alocados para a presente contratacao.

5.3.4.1 Para os servicos de limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim,

perceberdo adicional de periculosidade das horas efetivamente trabalhadas em tais

atividadades.

5.3.5 Para os postos de trabalho, havera necessidade de cobertura de férias e o plano de
férias dos postos devera ser autorizado pela equipe de fiscalizagao.

5.3.6 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.6.1  As informagdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5.3.6.2 A proposta da empresa deve ser apresentada elaborando e obedecendo as
orientagdes da IN n°® 05/2017.

5.3.6.3 A medicdo mensal dos postos continuos sera realizada por posto/més,
conforme o IMR. A expressdo ‘Somente havera cobranga quando houver OS
emitida...” aplica-se exclusivamente a servigos eventuais fora da rotina (quando
houver previsdo no contrato), mediante OS especifica e aceite.

5.4 Da Garantia
5.4.1 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.5 Uniformes

5.5.1 Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

5.5.2 As empresas fornecerdao aos empregados, gratuita e anualmente, uniformes completos
e adequados as diferentes condi¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano, que
deverao ser devolvidos por ocasidao da rescisao contratual.

5.5.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacéao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
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Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao

servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da entrega.

As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
paramentros de conforto e funcionalidade, durabilidade, nao podendo ser transparente,
a ser entregue no inicio da execugao dos servigos.

Apds a entrega do primeiro Kit de Uniforme a contratada devera realizar sua
substituicdo anualmente, contudo, verificado a necessidade de troca em prazo inferior
decorrente do dos defeitos e desgastes, esta estara compelida a realizar a troca,
mantendo as condi¢cbes de apresentacdo e salubridade de seus colaboradores, sem
quaisquer custos adicionais.

5.5.6.1 A periodicidade de troca definida sera contada a partir do més de inicio da

execucao contratual.

5.5.6.2 Para os colaboradores admitidos fora do periodo de troca dos Uniformes, os

5.9.7

recibos de entrega, devidamente assinados e datados pelo funcionario, deverao
ser entregues a Secretaria de Educagao juntamente com a documentagdo mensal
do faturamento.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a sua substituicdo dos
que nao corresponderem as especificagcdes indicadas neste termo de referéncia.

55.7.1 Nao sera admitida a entrega de uniformes com caracteristicas inferiores as

descritas neste instrumento.

5.5.7.2 Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao

tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao.

5.5.7.3 Antes da entrega dos uniformes aos funcionarios cabera a empresa comprovar

que os mesmos atendem plenamente ao descritivo deste instrumento. A
comprovagdo podera ser realizada por ficha técnica e/ou apresentacdo de
amostra, em cuja etiqueta se possa verificar as caracteristicas e tamanho do
uniforme.

5.6 Equipamentos de Protecao

5.6.1

5.6.2

A Contratada devera fornecer, no minimo, os seguintes Equipamentos de Protecao
Individual (EPI’s), de acordo com as normas de seguranga do trabalho em vigor, de uso
obrigatério pelos profissionais durante o exercicio de suas atividades visando a
protecdo e seguranga do seu colaborador, conforme atividades a serem desenvolvidas.
Os materiais e equipamentos descritos neste item deverdao estar sempre disponiveis
nas dependéncias da CONTRATANTE, nas qualidades suficientes a perfeita execugao
dos servicos.
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5.6.3 Os empregados deverdao estar sempre calgados, n&o sendo permitido o uso de
sandalias ou chinelos tipo “havaiana”, mesmo nos servigos de lavagem de chéo, hall e
escadas, quando deverao ser utilizadas luvas e botas de borracha.

5.6.4 A CONTRATADA devera assegurar que todos os servigos sejam executados sob
condigdes que atendam as determinagdes constantes nas Normas de Seguranga e
Protecao do Ministério do Trabalho.

5.7 Treinamento

5.7.1 A contratada devera assegurar que todos os colaboradores designados para a
execucdo dos servicos de limpeza e conservagao recebam, antes do inicio das
atividades e periodicamente durante a vigéncia do contrato, os seguintes treinamentos,
com carga horaria e conteudo programatico adequados, conforme Anexo XI|

5.7.2 Todos os treinamentos deverdo ser ministrados por profissional qualificado e
registrados em atas ou certificados individuais, contendo carga horaria, conteudo
ministrado, data e assinatura do instrutor e dos participantes.

5.7.3 Os custos dos treinamentos serao de responsabilidade exclusiva da contratada

5.7.4 A comprovacdo dos treinamentos devera ser apresentada a fiscalizagdo do contrato
antes do inicio das atividades e sempre que houver substituicido de pessoal.

5.7.5 O treinamento devera ser disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias da CONTRATANTE e tera carga horaria minima
conforme disposto no Anexo XI|

5.7.6 O treinamento devera ser renovado conforme periocidade prevista no Anexo XII.

5.8 Controle de Assiduidade
5.8.1 O controle de assiduidade do profissional devera ser realizado através de registro
digital, sendo que os equipamentos e materiais utilizados no reldégio ponto, bem como a
sua manutencdo ficardo a cargo da contratada nao acarretando nenhum 6nus a
contratante.

5.9 Procedimentos de Transi¢cao e Finalizagao do Contrato
5.9.1 Serado adotados procedimentos de transigao, incluindo plano de mobilizagdo, entrega
inicial de EPIs/uniformes, instalagdo do ponto de apoio/escritdrio local (em até 60 dias),
cronograma de treinamentos e alinhamento operacional com a fiscalizagéo.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.3 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.4 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.5 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.6 O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de
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providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagao, que contera informag¢des acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execucao do objeto contratado, representando-a administrativamente, constando nome
completo, CPF, telefone e e-mail de contato, além dos dados relacionados a sua
qualificacao profissional.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutengdo do preposto da empresa, hipdétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Sendo aceito o preposto, o indicado, devera apresentar-se junto a Diretoria competente,
em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, para tratar de assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execugcdo do contrato, relativos a sua
competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos
prestados.

O preposto devera ser orientado quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimentos das normas internas e de segurancga.
O preposto devera comparecer regularmente para verificagdo dos servigcos ou outras
demandas da empresa e também por solicitagdo do fiscal do contrato sempre que
necessario.

6.8.6.1 O preposto devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servigos em dias e

periodos alternados ou quando solicitado pela Contratante.

6.8.6.2 O preposto devera emitir Relatorio Mensal de Visitas das Unidades da Educacéo

6.8.7

6.9
6.9.1

6.9.2

de Itajai, o qual devera conter o local que foi visitado, data, horario, nome e
assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da
Secretaria de Educacgao lotado no local. O periodo de apuragao sera do dia 1° ao
30°/31° dia de cada més. Este Relatério devera ser entregue a Secretaria de
Educacgao até o 10° dia corrido do més subsequente ao da prestacao de servico
para fins de acompanhamento e fiscalizagao.

Nao sera admitido que a empresa Contratada utilize postos de trabalho do contrato para

a funcao de preposto.

Fiscalizacao

A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117° da Lei n°
14.133/2021 e art. 8° do Decreto n° 11.246/2022, conforme atos de designagédo dos
agentes publicos para exercicio dessas fungdes.

A fiscalizagdo da contratagcédo sera exercida pelo(s) Servidor(es):Eguinaldo Bernardes
— Matricula 1255210 — e-mail: saude@edu.itajai.sc.qov.br, e, Grazielle Karen Vieira
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Nunes — Matricula 1360820 — e-mail: dae@edu.itajai.sc.gov. br ou por outro servidor
indicado pela mesma, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da
execugao do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracdo Publica.

A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracido e ndao exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, irregularidades, e, na sua
ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo
VIIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao, por forga da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022.

Fiscalizagao Técnica

6.9.5.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

6.9.5.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato

todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricdo do
que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.9.5.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato

emitira notificagdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo
para a corregao.

6.9.54 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a

situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.9.5.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucado do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.

6.9.5.6 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o

término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao
ou a prorrogagao contratual.

6.9.5.7 Para a compensacgao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na

Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese
de os trabalhadores prestarem servicos para a unidades distintas, cabera ao fiscal
setoria fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucao
onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensacgao pretendida. Em n&do havendo designacdo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.
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6.9.5.8 O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do

ponto eletrébnico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo
trabalhista.

6.9.5.9 O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisorio a informagdo consolidada sobre compensacdo de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato.

6.9.5.10 Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara
se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada
pela contratada, exceto quando a compensacado recair em um dia no qual o
trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.9.5.11 O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as
horas de auséncia ndao venham a ser compensadas posteriormente e a convengao
coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado
ao dia trabalhado.

6.9.5.11.1Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentacgao sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.9.5.12 Na hipdtese de diminuigcao excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em
razao de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao do
gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala
apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigos de cada
unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.9.5.12.10 total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da
fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més
subsequente ao do recesso.

6.9.5.13 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as
seguintes informagdes:

6.9.5.13.1se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda n&o usufruido o recesso;

6.9.5.13.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensacéo ndo tenha sido concluida;

6.9.5.13.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido
concluida; ou

6.9.5.13.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacgao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente
ao recesso.

6.9.5.14 Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por
necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel
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concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da
empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do
trabalhador.

6.9.5.14.1Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao
de glosa.

6.9.5.15 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as
seguintes informagdes:

6.9.5.15.1se o0 saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente
compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.9.5.15.2 se o0 saldo de horas n&o foi integralmente compensado, com a sugestado de
glosa no pagamento da fatura.

6.9.6 Fiscalizacao Administrativa

6.9.6.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.9.6.2 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.9.6.3 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

6.9.6.4 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.9.6.4.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), no
primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.9.6.4.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugcao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

exames medicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

Copia do Comprovante de Entrega dos Uniformes e EPI; e

Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para
a ocupacao do posto, tais como comprovante de escolaridade, experiencia
profissional, etc.

6.9.6.4.2 A Secretaria de Educacao analisara a documentacao solicitada no prazo de 15
(quinze) dias apdés o recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou
divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao conteudo e
observancia a legislagéo trabalhista, a SME encaminhara relatorio a Contratada
contendo o prazo informado para manifestagédo e regularizagdo das pendéncias.

6.9.6.4.3 Entrega até o dia dez do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.9.6.4.3.1

6.9.6.4.3.2

6.9.6.4.3.3

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.9.6.4.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.9.6.4.5 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes

documentos:

6.9.6.4.5.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo Contratante;

6.9.6.4.5.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.9.6.4.5.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.9.6.4.5.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de

Secretaria Municipal de Educagao

Avenida Vereador Abrahdo Joao Francisco, n° 3855 -
Ressacada - CEP 88.307-303 - Itajai/SC

Fone: 47 3249-3300



6.9.6.4.5.5

iy MUNICIPIO DE -

& [TAJAI

Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.9.6.4.6 Para afericdo dos servigos prestados e analise do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, a Contratada devera apresentar até o 10° (décimo) dia corrido do
més seguinte ao da prestagao do servigo os seguintes documentos:

6.9.6.4.6.1

Cartdo Ponto (registro biométrico) dos funcionarios que prestarem servigo
na Secretaria de Educacdo e demais unidades de ensino no més de
competéncia (inclusive dos funcionarios substitutos/reservas técnicas)
referente ao periodo compreendido entre o 1° ao 30° dia do més, em ordem
alfabética, separado por local de prestacéo de servico.

6.9.6.4.6.1.1 Se houver qualquer alteragdo no registro do funcionario (ocupante de

posto fixo ou substituto), a Contratada devera apresentar juntamente com
o cartao ponto, ficha de ocorréncia contendo nome do funcionario, data e
horario da marcagéao inserida e justificativa pela auséncia da marcagao no
registro biométrico, a qual devera estar assinada pelo funcionario e pelo
supervisor da Empresa. Este documento tera sua validade analisada pela
fiscalizagdo administrativa, a qual definira os critérios de aceitagao junto a
fiscalizagdo técnica e comunicara a Contratada no inicio da execugao
contratual.

6.9.6.4.6.1.2 Nao serao aceitos cartdes ponto preenchidos a mao ou rasurados, tendo

6.9.6.4.6.2

6.9.6.4.6.3

6.9.6.4.6.4

em vista que os cartbes ponto servirdo de parametro para os calculos de
pagamento dos servigos.

Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador
de servigo, contendo todos os funcionarios que prestaram servico nesse
més, inclusive dos funcionarios substitutos.

Comprovante bancario de pagamento da remuneragdo de cada funcionario
(més de competéncia)

Comprovante do Repasse de Vale Alimentacdo (VA) e/ou Vale Refeigao
(VR) e Vate Transporte (VT) (més de competéncia)

6.9.6.4.6.4.1 A Contratada devera apresentar o relatorio detalhado do pedido do VA ou

VR, contendo o valor creditado a cada funcionario, o total do pedido, o
boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta
forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por
funcionario.
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Acordo de Compensacao de horas devidamente assinado, quando houver
troca de jornada de trabalho.

Relatério mensal das visitas do preposto aos postos de servigo

Apenas referente aos funcionarios em férias no més de competéncia:

6.9.6.4.6.7.1 Aviso de Férias assinado pelo funcionario e pela Empresa
6.9.6.4.6.7.2 Médias de Horas

6.9.6.4.6.7.3 Recibo de Férias assinado pelo funcionario ou, caso seja encaminhado o

comprovante de pagamento de Férias, o recibo podera ser encaminhado
sem assinatura (més de competéncia)

6.9.6.4.7 No ato de entrega da documentagédo, caso a fiscalizagdo perceba a auséncia de
algum dos documentos previstos no item acima, a Contratada tera 24 (vinte e
quatro) horas para realizar a entrega da documentagdo complementar.

6.9.6.4.8 entrega de cdpia da documentagédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

6.9.6.4.8.1

6.9.6.4.8.2

6.9.6.4.8.3

6.9.6.4.8.4

6.9.6.4.8.5
6.9.6.4.8.6
6.9.6.4.8.7
6.9.6.4.8.8

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

Comprovantes de pagamento da rescisdo contratual, devidasmente
acompanhada do Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios
(horas extras, faltas, etc.).

guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
Perfil Psicografico Previdénciario (PPP);
Requerimento do Seguro Desemprego;

Aviso Prévio Assiando, e/ou Carta do Pedido de Demissao

6.9.6.4.9 Caso a Contratada n&o efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos
funcionarios que prestavam servigo na Secretaria de Educagéo, devera enviar
comprovagao de que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de trabalho,
conforme disposto no Art. 64 da Instrugao Normativa 05/2017- SEGES/MPDG,
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sob pena de retengao da garantia contratual ou do pagamento das notas fiscais
correspondentes ao valor do inadimplemento.

6.9.6.4.10Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os

6.9.6.5

6.9.6.6

documentos elencados no item 6.9.6.4.1 acima deverdo ser apresentados.

A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

A Contratada devera entregar toda a documentagao de faturamento mensal em
arquivo digital, organizada em pastas, através de armazenamento em nuvem,
sendo que no ato da entrega, a Contratada devera encaminhar um e-mail com os
dados para acesso, informando que a documentagao se encontra postada e pronta
para download.

6.9.6.6.1 Aléem dos arquivos digitais, os cartdes ponto deverdo ser disponibilizados

também em planilha eletrénica passivel de edicdo. Além do formato pdf, a folha
analitica devera ser entregue também em arquivo digital em formato excel

6.9.6.6.2 Devera ser disponibilizado também o registro de frequéncia dos funcionarios em

6.9.6.7

arquivo de banco de dados, conforme Portaria n°® 671/2021-MTE do més de
competéncia (arquivo AFD), originalmente extraido do relégio-ponto. Este
arquivo devera ser entregue a cada més de forma integral, junto a documentagéo
de faturamento, ndo sendo aceito arquivos com informagdes parciais.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de providéncias voltadas a sua
obtengéao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagcdo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

6.9.6.7.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo

Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

6.9.6.7.2 Para fins de comprovagcdo da adogao das providéncias a que se refere o

6.9.6.8

6.9.6.9

presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgéo, declaragcdo de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre
outros.

Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

NO caso de sociedade diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (OSCIP'S) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
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comprovacao de atendimento a eventuais decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacéo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao
exclusiva de mé&o de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a n&o manutengdo das
condigdes de habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

A Administracao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.9.6.15.1A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestacao de servico s6 podera ser

6.9.6.16

emitida apds a conferéncia de toda a documentacao relativa ao término do
contrato pela Secretaria e Educacao e conforme Art. 64., Inciso II, IN 05/2017 ,até
que a contratada comprove a quitacdo de todas as obrigagdes trabalhistas, o
orgao ou entidade contratante devera reter, os valores das Notas fiscais ou
Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada.

Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze
dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados do Contratado que tenham participado da execugado dos servigos
objeto do contrato.

6.9.6.16.1Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo

de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre o
Contratante e os empregados do Contratado.
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6.9.6.17 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.9.6.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.9.6.19 O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.9.6.19.1A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.9.6.20 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por for¢ca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.9.6.21 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

6.9.6.22 A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada
de trabalho, que podera ser adotada as seguintes hipoteses:

6.9.6.22.1Diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucao, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.9.6.22.2Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhdores, em que n&o se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.9.6.23 As compensagdes de jornada limitam-se:
6.9.6.23.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.9.6.23.2a0 acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.9.6.24 A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e
da avaliagao do responsavel pela unidade de execucgéo.

6.9.7 Gestor do Contrato
6.9.7.1 A gestdo do contrato sera exercida pelo Secretario (a) de Educacéao: Prof. Dr.
Silvano Pedro Amaro - Matricula n° 1010806 - e-mail:
gabinete@edu.itajai.sc.gov.br
6.9.7.2 Compete ao Gestor do Contrato:
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Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

Acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
Contratado, com mencgao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

Tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

Elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugédo dos objetivos que
tenham justificado a contratacédo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive
em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e
oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
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O licitante vencedor ficara passivel da aplicacdo das sancdes e penalldades previstas na
Lei 14.133/2021 e nos termos da Instrugdo Normativa n° 50/2017/CGM.

A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

Todas as sancgbes previstas neste Termo de Referéncia poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

A verificagao posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitagao,
sujeitando-se as sancgdes previstas na legislagdo vigente, garantidos o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdao enviadas

eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial.

7.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no

7.9

Cadastro de Fornecedores serdo considerados de uso continuo da empresa, nao
cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente
enviadas.

Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

7.9.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

7.9.2 As peculiaridades do caso concreto.

7.9.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes.

7.9.4 Os danos que dela provierem para o Contratante, e

7.9.5 A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitagcbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei.

7.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada

com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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7.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias utels contado da data de
aplicagao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal, bem como do Municipio.

7.13 As sancobes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.14 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1 A avaliacdo da execucgédo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, vide Anexo IMR (indicadores,
pesos, metas, prazos e evidéncias).

8.1.1

Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Contratada e da
Contratante no acompanhamento e na execugao contratual, que sdo essencialmente
relevantes para a obtencéo de resultados positivos dos servicos.

Os servigos serdo avaliados mensalmente como forma de verificacdo da qualidade de
sua prestacao.

A Equipe de Fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
obrigagdes previstas.

Apurado o IMR mensal da contratada, aplicar-se-do0 glosas proporcionais sobre a
fatura do més de competéncia, conforme a tabela abaixo. As glosas nao eximem a
contratada de corrigir as ndo conformidades dentro dos prazos estabelecidos, sob pena
de sancodes.

Faixa de IMR (més) Glosa sobre a fatura
2 95,00% 0%
90,00% a 94,99% 2%
85,00% a 89,99% 5%
80,00% a 84,99% 10%
< 80,00% 15% + plano de agao obrigatorio em até 5 dias uteis

IMR e demais percentuais serdo apurados com duas casas decimais, adotando-se
arredondamento comercial (terceira casa decimal = 5 arredonda para cima), e a faixa de
glosa/Fator de Pagamento incidira sobre o resultado ja arredondado.

As glosas ndo eximem a Contratada de corrigir as ndo conformidades dentro dos
prazos estabelecidos, sob pena de sangoes.

As glosas do IMR previstas no Anexo IMRaplicam-se cumulativamente as
glosas/penalidades administrativas do TR e do Contrato, quando cabiveis.

A Contratante notificara a Contratada quanto a formalizacdo mencionada no subitem
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8.1.2, até o 5° (quinto) dia util imediatamente posterior ao da formallzagao
8.1.9 A Contratada tera 03 (trés) dias uteis, antes do pagamento da fatura, para apresentar
recurso quantos aos apontamentos do IMR.
8.1.10 Sera indicada a retengédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
8.1.10.1 n&o produzir os resultados acordados;
8.1.10.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;
8.1.10.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
8.1.11 Serao analisados os aspectos em sede de medicéo de resultados conforme Anexo XIV
8.1.11.1.10 primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a
permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.
8.1.11.1.2A empresa podera apresentar justificativa para a prestacéo de servigos abaixo do
nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.
1.11.1.3Podera ocorrer a rescisdo contratual nas seguintes hipdteses:
8.1.11.1.3.1 Classificagdo “Atendimento Deficiente” (NFM < 75 pontos) por 2 (duas)
medi¢des consecutivas ou 3 (trés) alternadas dentro de 6 (seis) meses
8.1.11.1.3.2 Descumprimento de indicador essencial de seguranga (ex.: “Cumprimento
das Normas de Seguranc¢a” ou “Uso de EPIs”) < 80% por 2 (duas) medi¢des
consecutivas
8.1.11.1.3.3 Reincidéncia de glosa adicional por indicador essencial (<80%) em 3 (trés)
medi¢des dentro de 12 (doze) meses;
8.1.11.1.3.4 Nao correcédo de nao conformidades criticas apontadas no relatério do fiscal
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas (ou menor, quando envolver risco a
saude e a seguranga), apos ciéncia formal

8.

8.1.11.2 Deixar de substituir funcionario faltante ou aqueles cuja substituicao tenha
sido solicitada pela fiscalizagdo do contrato em virtude de conduta
inadequada, de modo que o indice de Cobertura Executado de cada posto no
més seja inferior ao indice de Cobertura Minimo no més: glosa sobre o valor
mensal do posto de trabalho multiplicado pelo indice de descobertura do posto no
més.
8.1.11.2.10 indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte férmula:
IDP = 1-ICP
Onde:
IDP = indice de descobertura do posto (%)
ICP = indice de Cobertura Executado o posto (%)
8.1.11.2.20 indice de cobertura minimo sera calculado a partir da seguinte férmula: ICM =
1- [carga horaria diaria do posto] /[carga horaria mensal]
Onde:
ICM = indice de Cobertura Minima (%)

8.1.11.2.30 indice de Cobertura Executado do Posto sera obtido a partir da apuragdo das
horas efetivamente trabalhadas pelo posto durante o més, dividido pelo total de
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horas que deveriam ser trabalhadas no més (carga horarla mensal).
8.1.8.1.3.1 Se o posto descoberto a que se refere o item “8.1.8.1” acima implicar na
impossibilidade de realizacdo das atividades por outros postos, ou impedir a realizagao
normal das atividades da unidade da Secretaria de Educacao onde ocorrer a prestagao dos
servigos, a glosa sera elevada para 10% (dez por cento) do valor da area descoberta.
8.1.11.2.4A0 final de cada més de prestacdo dos servicos, a fiscalizagcdo do contrato
apurara o Indice de Cobertura dos Postos, calculando a area total descoberta no
periodo, aplicando as seguintes glosas:
8.1.11.2.4.1 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de
Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 90%, mas

superior a 81%.
8.1.11.2.4.2

= ITAJAI

3% (trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de

Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 80%, mas

superior a 75%.
8.1.11.24.3

5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de

Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 75%, sendo

que a falha sera considerada inexecuc¢éo do contrato.

8.1.11.3 Deixar de solucionar nos prazos determinados pela Secretaria de Educagao
as divergéncias apontadas nos relatorios de fiscalizagao do contrato apos

analise dos documentos solicitados: glosas conforme tabela abaixo. A
aplicacao da glosa estara limitada a 10% do valor mensal contratado do més em

que houver a falha apurada pela fiscalizagdo do Contrato:

Auséncia elou Divergéncias nos
documentos a serem apresentados
mensalmente descritos, que tratam da

Total de Funcionarios afetados (porcentagem em
relagao ao total de funcionarios contratados)

fiscalizagao Administrativa Até Acima de | Acima de | Acima de | Acima
10% | 10% a| 25% a| 50% a|de 75%
25% 50% 75%
em até 05 documentos 0,6% | 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%
de 06 a 10 documentos 1,3% | 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%
de 11 a 15 documentos 2,5% | 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%
acima de 15 documentos 3,1% | 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para implantagcao do

Valor da glosa por

Contrato documento por
funcionario

e Copia do Comprovante de entrega do cracha, R$ 7,00

¢ Relagao dos funcionarios que prestarao servico na SME, contendo:
nome completo, CPF, posto ocupado e localidade

e Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos | R$ 21,00
minimos para a ocupacgao do posto, tais como comprovantes de
escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

e Declaracdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor
ocupante de cargo de comissao ou fungdo de confianga

e Ficha Registro; R$ 42,00
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Copia Comprovante de Devolucéo da Carteira de Trabalho;
Copia do Comprovante de entrega do Uniforme;

Copia do Registro de Trabalho — CTPS R$ 62,00
ASO Admissional;

Contrato de Trabalho;

Copia do Comprovante de entrega de EPI

Auséncia e/lou Divergéncias nos documentos para término do | Valor da glosa por

Contrato documento por
funcionario
e Extrato do FGTS para Fins Rescisorios; R$ 21,00
e Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisorios (horas
extras, faltas, etc.).
e Copia do Aviso Prévio Assinado;- R$ 42,00

e Copia da Carta de pedido de demissao do funcionario, quando for o

Caso,

e Copia do Comprovante de Devolucao da Carteira de Trabalho;
e Copia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;
e Requerimento do Seguro-Desemprego;

e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT e comprovante | R$ 62,00

pagamento, ASO, GRRF e comprovante de pagamento,
demonstrativo do trabalhador FGTS rescisorio, comunicado
movimentagao trabalhador)

e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

8.1.11.4

8.1.11.5

8.1.11.6

Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizagdao do Contrato,
referentes as informagdes dos funcionarios ocupantes dos postos ou outros
esclarecimentos necessarios a boa execugao contratual, observados os prazos
previstos em Contrato: glosa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor
mensal do Contrato, por dia de atraso.

Deixar de entregar uniformes e crachas aos funcionarios, nos prazos previstos em
edital: glosa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) sobre o valor do posto
gue nao receber o material, por dia de atraso. Se a falha persistir acima de 15 dias
sera considerado inexecugao parcial do contrato, passivel de multa.

Deixar de instalar o relégio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a
24h (vinte e quatro horas) dos registradores eletrénicos de ponto: multa de 0,02%
(zero virgula zero dois por cento) sobre o valor mensal contratado, por dia de
indisponibilidade do equipamento, multiplicado pela quantidade de equipamentos
indisponiveis. Se a falha persistir acima de 10 dias sera considerado inexecugao
parcial do contrato, passivel de multa.

8.1.12 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

8.1.13 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

8.1.13.1

ApOs a entrega de toda a documentagao prevista, a Fiscalizagdo Administrativa
fara o preenchimento da planilha de afericdo do servicos, a qual sera encaminhada
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para validagdo pela Contratada. Caso ndo haja alteragoes a serem realizadas, o
Fiscal Administrativo encaminhara o relatério da fiscalizacdo referente ao
recebimento provisorio ao Gestor do Contrato que dentro do prazo previsto
autorizara a emissao da nota fiscal.
8.1.13.1.1Caso constate divergéncias nos dados da planilha de afericdo do servigo, a
fiscalizagdo encaminhara em até dois dias uteis anteriores ao 20° (vigésimo) dia
de cada més ao enderego eletrdnico (e-mail) informado pela Contratada, a
planilha atualizada com as glosas/corre¢cdes para validagcdo da Contratada,
desde que a Contratada tenha respeitado o prazo de entrega e especificagdes da
planilha definidos.
8.1.13.1.2A Contratada tera até 02 (dois) dias uteis apds o envio da planilha de afericao
corrigida pela fiscalizagao para realizar a analise, contestacdo da planilha e
emissao da Nota Fiscal.
8.1.13.2 O valor mensal a ser faturado pela Contratada observara os seguintes critérios:
8.1.13.2.1Tomar-se-a por base o valor mensal do posto, o qual sera divido pela carga
horaria mensal a ser trabalhada (carga horaria diaria do posto x total de dias
uteis para o posto no més) e, posteriormente, multiplicado pelo total de horas
efetivamente trabalhadas por cada prestador de servigco que compdem o posto
de trabalho (para postos 12x36, serdo somadas as horas trabalhadas pelos dois
funcionarios).
8.1.13.2.2Serao descontadas as horas/minutos de atrasos cometidos pelos funcionarios
que forem superiores a 10 (dez) minutos diarios.
8.1.13.2.3A metodologia descrita acima podera ser revista, caso a Secretaria de Educacao
desenvolva novos métodos de afericao do servico, mediante concordancia da
Contratada.
8.1.13.3 A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente a
prestacdo do servico e enviadas por e-mail para o0 endereco
dae@edu.itajai.sc.gov.br no maximo até o 5° dia do més. Caso contrario, a nota
fiscal s6 podera ser emitida no 1° (primeiro) dia do més seguinte. Sera confirmado
o recebimento pela Secretaria de Educacédo em até 01 (um) dia util. Caso nao haja
confirmacgéo de recebimento, € responsabilidade da Contratada fazer contato com
a SME.
8.1.13.3.1A Secretaria de Educagao nao se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais
encaminhadas para outro e-mail.
8.1.13.3.2Nao serao realizadas revisdes de planilha de afericdo do servico apds a emissao
da Nota Fiscal. A data prevista para pagamento € de 30 (trinta) apdés a
confirmagéo de recebimento da Nota Fiscal.
8.1.13.3.3A Nota Fiscal devera ser emitida por local de prestacdo de servigo. Todos os
descontos deverdo ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas
sem cobertura, etc
8.1.13.4 A apresentacdo da nota fiscal/fatura juntamente com a documentagcdo aqui
enumerada se dara, obrigatoriamente, através da Sec¢ao de Protocolo da Diretoria
de Assisténcia ao Educando.
8.1.13.5 Para a efetivagcdo do pagamento por parte da Contratante, além das exigéncias
constantes no Contrato, devera a Contratada apresentar:
8.1.13.5.1comprovante de pagamento de salarios, horas extras e beneficios concedidos
aos profissionais, nos moldes apresentados em sua proposta (planilha de custos
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e formacgao de precos), referente ao més a que se refere a nota fiscal/fatura.
8.1.13.5.2folha de frequéncia dos empregados referente ao més da prestagao do servico.
8.1.13.5.3cépia do comprovante de recolhimento da contribuigdo previdenciaria

estabelecida para o empregador e seus empregados, do més anterior ao que se
refere a nota fiscal/fatura.
8.1.13.5.4cépia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao
que se refere a nota fiscal/fatura.
8.1.13.5.5comprovante de pagamento do 13° salario, da concessao de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.
O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apos a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da
Contratada, haja vista a implicagdo da responsabilidade subsidiaria da Contratante quanto
aquelas obrigagbes (arts 121 §2° da Lei n.° 14.133/2021). A aplicagdo do disposto neste
item n&o gerara reajustamento de precos.
Condiciona-se o pagamento, ainda, a declaragdo da Fiscalizagdo do Contrato de que os
servigos foram executados na forma avencgada.

Do Recebimento

7.1.1 Os servigcos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais

técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n° 14.133 e
Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7111 O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de

cobranca oriunda do contratado com a comprovacgao da prestagcado dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.

71.1.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do

contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico.

7.1.1.3 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do

contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo.

7.1.1.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob

o ponto de vista técnico e administrativo.

7.1.1.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o

fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagcdes da execugao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.1.6 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios

concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

7.1.1.7 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo

detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.1.1.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
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suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou unica medi¢cdo de servigcos até

que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.1.9 A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢ao de servigos até

que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.1.10 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de

todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.1.1.11 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo

7.1.2

713

com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades.
Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relacéo a fiscalizacido técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.
Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade do servigco e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.3.1  Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,

administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugio
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag¢des, conforme regulamento.

7.1.3.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela

fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

7.1.3.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas.

7.1.3.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacao.

7.1.3.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos

7.1.4

procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestéo.
No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.
O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
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execucao do contrato.

7.2 Liquidagao

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢&o, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.2.2 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

7.2.2.1 O prazo de validade

7.2.2.2 A data de emisséo.

7.2.2.3 Os dados do contrato ou érgao contratante.

7.2.2.4 O periodo respectivo de execugao do contrato.

7.2.2.5 O valor a pagar, e

7.2.2.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.3 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a
comprovacgao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.2.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF e Cadastro do Municipio ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2.5 A Administracao devera realizar consulta aos cadastros acima para:

7.2.5.1 Verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas.

7.2.5.2 Identificar possivel razdo que impeg¢a a participacdo em licitagdo/contratacdo no
ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.2.6 Constatando-se, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.2.7 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos 06rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao Contratado a ampla defesa.

7.2.9 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua
situagao junto ao SICAF.

7.3 Prazo de Pagamento
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Os pagamentos serdao mensais, compreendendo a soma de todas as notas fiscais do
periodo, e efetuadas até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal devidamente
certificada pela unidade requisitante.

Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de
liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

7.4 Forma de Pagamento

7.4.1

7.4.2

743

744

7.4.5

7.4.6

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislac&o vigente.

O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

A presente contratagcdo ndo permite a antecipacdo de pagamento (parcial/total),
conforme as regras previstas no presente tépico.

7.5 Reajuste

7.5.1

7.5.2

Os precos inicialmente contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano contado da data de aniversario e
mediante requerimento da Contratada, observado o disposto na Intru¢cdo Normativa n°
58/2002/CGM/SEGOQV e 68/2002/CGM/SEGOV.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.5.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.5.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacédo da proposta.

7.5.2.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano

sera contado a partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagéo.

7.5.2.3.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos

7.5.3

financeiros, independentemente daquela apostilada.

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao, podendo ser
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realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua

anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

Quando a contratac&o envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagédo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

A repactuagao para reajustamento do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacido e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada
(ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo) e nao
o instrumento paradigma.

7.5.10 Quando a repactuacgao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do

mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamentos do IPCA, com base na seguinte formula:

R=V(I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
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apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.5.11 No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.5.12 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.5.13 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislac&o entdo em vigor.

7.5.13.1 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.5.14 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.5.15 Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.5.15.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

7.5.16 Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.5.17 O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.5.17.1 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido
possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.
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7.5.18 A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferlmento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipdétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.5.19 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagcdo comprobatéria da
variacao dos custos a serem repactuados.

7.5.19.1 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

7.5.20 A repactuacgao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.5.21 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencgao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.5.22 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.5.23 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita
no momento da prorrogagao contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos
efetivos dessas contribuigdes.

7.5.24 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a
sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

75241 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

7.5.25 Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais poderao ser reajustados a pedido das
partes, mediante a aplicacao, pelo Contratante, do indice IPCA - IBGE, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, nos termo
da Lei Municipal n°® 4684/2006.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.5.27 No caso de atraso ou néo divulgacado do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.5.28 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.5.29 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
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substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela Ieglslagao entdo em vigor.
7.5.30 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.
7.5.31 O reajuste sera realizado por apostilamento.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 Selecgao e Critérios de Julgamento da Proposta
8.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo na
modalidade Pregéo, sob a forma eletronica, com adog¢ao do critério de julgameto pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

8.2 Regime de Execucao
8.2.1 O regime de execugao do contrato sera de empretiada por prego unitario.

8.3 Aceitabilidade do Pregos
8.3.1 Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario, o
critério de aceitabilidade de precos sera o valor global estimado para a contratagao.

8.4 Exigéncias da Proposta de Precgos
8.4.1 Apos o encerramento da fase de lances a Pregoeira fara a convocagéo para que a
empresa melhor colocada, em até 02 (dois) dias uteis, anexe via Sistema BNC:

8.4.1.1

8.4.1.2

8.4.1.3

A proposta devera ser apresentada em planilha de custos e formacgao de
pregos compativel com o Anexo | da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017
(ou norma equivalente vigente).

As Planilhas de Custos e Formacao de Pregcos em formato editavel (*.xIs, *.xlsx),
devidamente preenchidas e com apresentacdo dos memoriais de calculo e notas
explicativas, quando necessario.

O valor global mensal e anual deve ser calculado a partir da quantidade de
postos e da carga horaria indicadas no Termo de Referéncia.

8.4.2 Junto a planilha de custo deverdo ser encaminhados os seguintes documentos de
afericdo da proposta:

8.4.2.1

8.4.2.2

8.4.2.3

8.4.2.4

8.4.2.5

Copia da(s) norma(s) coletiva(s) de trabalho (Acordo, Convengao ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo) utilizada(s) para a formulagédo de sua proposta.
Copia da guia de Recolhimento do FGTS e Informacdo a Previdéncia Social
(GFIP) com a comprovacado do Fator Acidentario de Trabalho ajustado (RAT e
FAP);

Copia de Declaragao de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo
a comprovar o regime tributario adotado pela empresa, bem como a opgéo pela
desoneragao da folha de pagamento.

Copia de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para PIS/PASEP e para
COFINS (EFD - Contribui¢des) referente aos ultimos 12 (doze) meses de modo a
comprovar as aliquotas efetivas médias.

Apresentagao de comprovacao de legislagcdo com a correta aplicagao do Imposto
Sobre Servigo (ISS) bem como normativas para eventuais iseng¢des aplicaveis.
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8.4.2.6 Declaragdo de que os produtos de limpeza e conservagao atenderdo aos

requisitos de sustentabilidade descritos no Termo de Referéncia.

8.4.2.7 Memorial descritivo dos Uniformes, EPI's, Produtos, Materiais e Equipamentos

8.4.3

8.44

8.4.5

contemplando os valores aplicados na respectiva contratacao.
Para a apuragao dos valores de provisao para rescisdo (Modulo 3 da planilha de custos
e formacao de precos da IN 05/2017-SEGES/MPDG), caso a contratada considere o
aviso prévio trabalhado integralmente no primeiro ano de execugéo dos servigos, em
caso de prorrogacao do Contrato, o valor dessa parcela devera ser reduzido a 10%,
considerando apenas os trés dias por ano de servigco prestado acrescidos pela Lei n°®
12.506/2001. Essa determinacdo observa orientagdo do Acoérdao 3006/2010-
TCU/Plenario.
Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (conforme IN 05/2017-
SEGES/MPDG, art. 6°).
As empresas propornetes deverao observar o que segue:

8.4.5.1 nao poderao prever em suas propostas reserva técnica ou legal;
8.45.2 o0 FGTS devera ser de 8% (oito porcento)
8.4.5.3 as parcelas relativas ao IRPJ e CSLL ndo devem constar nas planilhas, conforme

estabelece o subitem 9.1 do Acorddo do TCU n° 950/2007 — Plenario;

8.454 no tovante ao ISSQN, devera ser aplicado o percentual do local onde seréo

prestados aos servigos;

8.4.5.5 o0 lucro esta limitado a 10% (dez porcento) e os custos indiretos estdo limitados a

5% (cinco porcento).

8.4.5.5.1 No caso de custos indiretos e da margem de lucro € permitido que os licitantes

contem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que
respeitado o resultado da soma do limite, conforme orientagcdo do Acérddo n°
408/2019 TCU.

8.5 Exigéncias de Habilitagao

8.5.1

8.5.2

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.5.2.1 Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de

8.5.3

numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.
Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.5.3.1 Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,

para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregcos ou do aceite do
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instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.5.4 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

8.5.4.1 Habilitagao Juridica

8.5.4.1.1

8.5.4.1.2

8.5.4.1.3

8.54.1.4

8.5.4.1.5

8.5.4.1.6

8.5.4.1.7

8.5.4.1.8

8.5.4.1.9

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede
a matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971,

Ato de autorizagao para o exercicio da atividade contratada, expedida pelo 6érgéao
competente, nos termos do final do art. 66 da Lei 14.133/2021, quando for o
caso.

8.5.4.1.100s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.5.4.1.11Como condigao prévia ao exame da documentagcdo de habilitagdo do licitante

detentor da proposta classificada em primeiro lugar, 0 mesmo devera apresentar
as seguintes certiddes, as quais serao verificadas pelo pregoeiro. A analise sera
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feita sob a otica de eventual descumprimento das condlgoes de participacéo,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagao:
8.5.4.1.11.1 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica no site do Tribunal de Contas da
Unido - TCU (TCU, CNJ, CEIS e CNEP): https:/certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br
8.5.4.1.11.2 Consulta da Certiddo Negativa Correcional no site da Corregedoria-Geral da
Unido - CGU (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM): https://certidoes.cgu.gov.br;
8.5.4.1.11.3 Consulta ao Tribunal de Contas da sede do licitante;
8.5.4.1.11.4 Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, nos
termos do art. 20 da Lei n® 14.973/2024.
8.5.4.1.12A consulta aos cadastros acima referidos sera realizada em nome do licitante e
também de seu socio majoritario, por forgca do art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

8.5.4.2 Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista
8.5.4.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
8.5.4.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
8.5.4.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.5.4.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.5.4.2.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
8.5.4.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.5.4.2.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre
8.5.4.2.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal de Itajai, relativa a sua atividade
8.5.4.2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;
8.54.3 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.5.5 Qualificagao Econémico-Financeira
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8.5.5.1 Apresentar Certiddo negativa de faléncia, recuperagéo Jud|C|aI ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida nos ultimos 90
(noventa) dias, ou dentro do prazo de validade expresso no proprio
documento.Sera admitida, para fins de habilitacido, a participacdo de empresas
que se encontrem em processo de recuperagao judicial ou extrajudicial,desde que
apresentem, juntamente com a certiddo, documentacao comprobatéria da regular
tramitacdo do processo e da aprovacgdo judicial do plano de recuperagao,
acompanhada de manifestacdo da autoridade judicial competente que ateste a
viabilidade econdmico-financeira da empresa para contratar com a Administragao
Publica.
8.5.5.2 balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando,
para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).
8.5.5.3 Capital Circulante Liquido de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e ssenta e seis
centésimos por ento) do valor estimado da contratagao.
8.5.5.4 Patrimbnio Liquido de 10% (dez porcento) do valor estimado da contratagao.
8.5.5.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
8.5.5.6 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital -
ECD ao Sped.
8.5.5.7 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera
ser atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.
8.5.5.8 Declaragao do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo | deste Termo de Referéncia, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data der apresentacao da proposta ndo € superior ao
patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:
8.5.5.8.1 A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social.
8.5.5.8.2 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez porcento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.
8.5.5.9 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.5.5.10 Da Justificativa da Exigéncia de Qualificagao Financeira

8.5.5.9.10.1 A contratacdo envolve servicos continuos, de larga escala, com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra (cerca de 450 postos), além do fornecimento integral de insumos, EPIs,
uniformes e equipamentos. Isso demanda da contratada capacidade de antecipar mensalmente
a folha salarial, encargos sociais e trabalhistas, bem como manter logistica de
abastecimento e manutencdo preventiva/corretiva de equipamentos.Assim, a exigéncia
de apresentagdo de balango patrimonial e de indices contabeis minimos (LG, LC, SG > 1;
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Patrimonio Liguido = 10% do valor estimado; Capital Circulante L|qU|do > 16,66%) constitui
medida proporcional e razoavel, amparada no art. 58, III, da Lei n® 14.133/2021, para mitigar
riscos de inadimplemento e assegurar a continuidade do servico essencial de limpeza e
conservagao escolar, preservando a economicidade e a regularidade da execugao contratual.

8.6 Qualificacao Técnica
8.6.1 Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagéo.
8.6.1.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracido formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes
e peculiaridades da contratagao.
8.6.2 Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente, em plena
validade.
8.6.2.1 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento
equivalente, da solicitagado de registro perante a entidade profissional competente
no Brasil.
8.6.2.2 Caso a licitante seja de outro Estado da Federagdo e n&o apresente a certidao
de registro do CRA de Santa Catarina, devera apresentar, antes do inicio do
servigo, comprovante de seu registro na Regional de Santa Catarina.
8.6.3 Qualificagdao Técnico-Operacional
8.6.3.1 Comprovacgao de aptiddo para execugao de servigo de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprove a prestacdo de servigos
terceirizados, com respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias
profissionais, devendo constar ainda, se o fornecedor esta cumprindo ou tenha
cumprido o atendimento de modo satisfatorio.
8.6.3.1.1 Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante
devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o
processo licitatorio.
8.6.3.1.2 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.6.3.1.2.1 Contratos que comprovem a experiencia minima de 02 (dois) anos do
fornecedor na prestacdo de servigos, em periodos sucessivos ou nhao,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, para servigos
terceirizados de limpeza e conservacéo.
8.6.3.1.2.2 Contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servigos
envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados.
8.6.3.1.3 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo exigido, a
apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados relativos a contratos
executados de forma concomitante.
8.6.3.1.4 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.
8.6.3.1.5 Nao serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo da

Secretaria Municipal de Educagao

Avenida Vereador Abrahdo Joao Francisco, n° 3855 -
Ressacada - CEP 88.307-303 - Itajai/SC

Fone: 47 3249-3300



\‘sf"\»‘; MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

tenham diretores, socios ou representantes legais comuns ou que utilizem
recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum.
8.6.3.1.6 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderecgo atual
do Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.
8.6.3.1.7 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
8.6.3.1.8 Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugcado par o portugués, salvo se
comprovada a idoneidade da entidade emissora.
8.6.3.1.9 A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho
anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.
8.6.3.2 Declaracdo de que a empresa tem aptiddo para desempenho da atividade
compativel com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidade e prazos,
bem como que é detentora de sistema de gerenciamento de pessoal, com
condigbes de realizar e manter registro histérico diario de cada trabalhador; seus
dados de curriculum; cursos; capacitacdo; vencimento de documentos; controle
desse vencimento para providenciar renovagao; vencimentos de exames médicos;
controle de saude em geral dos trabalhadores; emissao de recibo de pagamento
individual e folha unica do pessoal objeto desta licitagdo e demais técnicas que
permitam garantir a gestdo e gerenciamento dos trabalhadores em todos os
aspectos legais e técnicos necessarios para a garantia de servigos prestados a
esta Instituicao.
8.6.3.3 Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em Itajai/SC, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da
Instrugdo Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG.

9 OBRIGAGAO DAS PARTES

9.1 Obrigacdes da Contratante
9.1.1 Além das obrigagbes resultantes da aplicagdo da Lei n° 14.133/21 e demais normas
pertinentes, s&o obrigagdes da Contratante:
9.1.1.1  Proporcionar todas as condi¢gdes para que a Contratada possa cumprir com o
objeto desta contratacdo de acordo com as determinagbes deste Termo de
Referéncia e do instrumento de contrato.
9.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o Termo de Referéncia e seus anexos.
9.1.3 Rejeitar, no todo ou em parte, o(s) produto(s)/servi¢o(s) entregue fora da especificagdo
ou com problemas, Recebendo o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo
de Referéncia.
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Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da entrega do objeto, por empregado
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis, notificando o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes,
imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as
suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas.

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios de pagamento das obrigagdes
trabalhistas, ou adotar quaisquer outros procedimentos de verificagdo que julgar
necessario.

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Verificar, antes de qualquer pagamento, a manutencéo das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, mediante consulta ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, Cadastro Nacionais de Empresas Inidoneas e Suspensas — CNEIS, Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civis por Atos de Improbidade Administrativa — CNAE,
Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, nos termos da Lei n° 10.522/2022 e
suas alteracdes posteriores.

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia.
Cientificar o 6érgao de representacéao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.

9.1.10 Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a

execucao contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

9.1.11 A Administracdo tera o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

9.1.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro

feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 123 da
Lei 14.133/2021.

9.1.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

9.1.14 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto contratual, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.2 Obrigacdes da Contratada

9.21

9.2.2

9.2.3

Fornecer mao-de-obra especializada, mantendo quadro de pessoal técnico qualificado
para realizacdo dos servigos, devidamente uniformizados com a identificacdo da
CONTRATADA.

Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes da prestagdo dos servigos,
inclusive perante terceiros.

Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados
nos locais de execucao dos servicos, bem como aqueles provocados em virtude dos
servigos executados e da inadequagao de materiais e equipamentos empregados.

Secretaria Municipal de Educagao

Avenida Vereador Abrahdo Joao Francisco, n° 3855 -
Ressacada - CEP 88.307-303 - Itajai/SC

Fone: 47 3249-3300



\‘sf"\»‘; MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

9.24 Sera de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas necessarias a
prestacédo do objeto do presente instrumento.

9.2.5 A CONTRATADA devera fornecer todas as ferramentas, instrumentos, materiais e
equipamentos necessarios a perfeita execugao do servico, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE, assumindo inteira responsabilidade pelo seu uso, guarda e
conservagao, indenizando todo e qualquer dano e prejuizo pessoal e/ou material que
dela possam advir, direta ou indiretamente.

9.2.6 Obedecer as normas de seguranga e medicina do trabalho para esse tipo de atividade,
ficando por sua conta o fornecimento, antes do inicio da execucado dos servigos, dos
Equipamentos de Protecado Individual- EPI e coletiva - EPC, caso necessario a seus
funcionarios.

9.2.7 Transportar, sempre que necessario, as suas expensas, seus funcionarios, pecas,
ferramentas e equipamentos até as dependéncias da CONTRATANTE.

9.2.8 Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade encontrada para o
cumprimento do contrato.

9.2.9 Os treinamentos e reciclagens, quando necessarios, deverdo ser custeados pelo
CONTRATADO e deverao comprrender os conhecimentos e habilidades basicos para a
execugao dos servigos contratados, a serem realizados sem prejuizo da continuidade
da prestacad de servigos.

9.2.10 Fornecer a lista de profissionais alocados, ativos e devidamente habilitados para
execugao do contrato, juntamento com a cépia do contrato de trabalho, devidamente
registrado e na CTPS, bem como, quaisquer outros documentos que a administragao
julgue necessario que de alguma forma tenham relagdo com objeto contratado, no
primeiro més da prestacao de servigos e sempre que solicitado e/ou alterado o quadro.

9.2.11 Destacar elementos para execucéo dos servicos de forma criteriosa para que estes nao
sofram qualquer solucdo de continuidade ou reducdo de qualidade e quantidade, e
providenciar a substituicdo de qualquer empregado julgado inconveniente ou que se
mostre inapto as tarefas inerentes a execucao contratual.

9.2.12 Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de
justificativa por parte desta, o profissional que ndo atenda aos requisitos técnicos
desejados ou cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inadequados, inconvenientes ou insatisfatérias a disciplina do Servigo
Publico.

9.2.12.1 A substituicdo de profissional sé podera ocorrer apdés a concordancia formal do
CONTRATANTE, e dar-se-a da seguinte forma:
9.2.12.1.10 substituto deve atender & QUALIFICACAO TECNICA MINIMA EXIGIDA,
constante no Anexo | — Termo de Referéncia, para o respectivo posto de trabalho
a ser ocupado.
9.2.12.2 Providenciar de imediato, independentemente da comunicacdo da falta por parte
da Contratante, substituicdo do funcionario de modo a ndo deixar o posto
descoberto.
9.2.12.3 No caso de férias, licenga saude, licenga maternidade, entre outros afastamentos
dos empregados, o CONTRATADO sempre devera suprir essa auséncia por
profissional que atenda @ QUALIFICACAO TECNICA MINIMA EXIGIDA, para o
respectivo posto de trabalho a ser ocupado.

9.2.13 Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando

todos os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as
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reclamagdes formuladas e também as solicitagdes diversas no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da comunicagao do fiscal.

9.2.14 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
apresentando relatérios mensais, abatendo as faltas e atrasos por ocasido da emissao
da fatura mensal.

9.2.15 Efetivar a reposi¢cao da méao de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

9.2.15.1 Havendo a hipotese da contratante dispensar a reposi¢cdao da mao de obra, nos
casos de auséncia temporaria, as faltas deverao ser deduzidas da respectiva nota
fiscal/fatura, ndo ensejando qualquer sangéo a contratada, desde que devidamente
justificada junto a fiscalizag&o contratual.

9.2.16 Responsabilizar-se pelos encargos provenientes de qualquer acidente que venha a um
ou mais dos seus empregados alocados na execug¢ao dos servigos contratados, assim
como por indenizagdo que porventura dai se originar e por tudo mais quanto as leis
sociais, trabalhistas e fiscais, decorrentes da execug¢ao dos servicos.

9.2.17 Arcar com o0 Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no artigo 124, 11, d, da Lei n°® 14.133/2021.

9.2.18 Participar de reunides com a equipe de Fiscalizacdo da Secretaria de Educagao e as
empresas contratadas para prestacdo de quaisquer servigos objeto desta contratagao,
sempre que solicitado pela Contratante.

9.2.19 Manter durante a vigéncia da prestacdo dos servigos continuos, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo, consonancia com o artigo 92, inciso XVI, da Lei n°® 14.133/21.

9.2.20 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, vasilhame para
acondicionamento de lixo, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

9.2.21 Sinalizar a execugao dos servigos com placas indicativas de manutencédo (CUIDADO!
PISO MOLHADO, BANHEIRO EM MANUTENCAO, e outras).

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.10 custo estimado total da contratacao, que corresponde ao valor maximo aceitavel, é de
R$ 29.494.381,44 (vinte e nove milhées quatrocentos e noventa e quatro mil
trezentos e oitenta e um reais e quarenta e quatro centavos), conforme custos
unitarios apostos neste termo.

10.2 Para fins de elaboragcdo do preco estimado, foram utilizados em relagcdo aos pisos
salariais dos empregados, os valores estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalhos
em vigor (SC 000075/2025).

ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

11.1As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Municipio — SME.
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11.3Adotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao

da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostllamento. Documento assinado digitalmente
GOV e

Verifique em https://validar.iti.gov.br

11.2A contratagao sera atendida pela seguinte dotagéo:

Michelle Rigueira da Silva
Secretaria Municipal de Educacéao
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